Razem w Lidlu

Jako miedzynarodowa firma zajmujaca sie handlem
detalicznym jesteSmy swiadomi odpowiedzialnosci
wobec naszych pracownikéw, klientéw, partneréw
biznesowych i spoteczenstwa. Przestrzegamy
obowigzujgcego prawa, wewnetrznych wytycznych

i szanujemy prawa cztowieka. Ponadto jestesmy
cztonkiem réznych inicjatyw promujacych ré6znorodnosé
i rownosé ptci w miejscu pracy, takich jak Karta
Réznorodnosci i Zasady ONZ na rzecz wzmacniania
pozycji kobiet.

Promujemy uczciwe i otwarte Srodowisko pracy oparte
na zaufaniu. Stawiamy ludzi w centrum naszych
dziatan. To przybliza nas do wizji bycia pracodawca
pierwszego wyboru.

CO OZNACZA DLA NAS ,,RAZEM
WLIDLU”?

« Opowiadamy sie za rownym traktowaniem. Oznacza to,
ze nie tolerujemy nieréwnego traktowania ze wzgledu na
pteé, pochodzenie etniczne, jezyk, religie lub
przekonania, poglady polityczne, pochodzenie narodowe
lub spoteczne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej,
majatek, urodzenie, stan zdrowia, niepetnosprawnosé,
wiek, orientacje seksualng lub inny status.

Nie akceptujemy zachowann, ktére wigza sie z przemoca
fizyczng lub psychiczng, w szczegélnosci przymusu,
molestowania, znecania sie i mowy nienawisci.

Praktykujemy i Zagdamy réwnego traktowania -
poczawszy od naszych partneréw biznesowych
i pracownikéw az do naszych klientéw.

Cenimy réznorodno$é pracownikéw i promujemy
$rodowisko pracy, w ktérym kazdy czuje sie mile widziany
i szanowany.
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JAK WSPIERAC TE WSPOLNOTE?

e Wdrazane s3 przejrzyste i uczciwe wytyczne oraz
procesy korporacyjne.

e Podnosimy swiadomos$¢é pracownikéw na temat
réznych form nieréwnego traktowania, zastraszania i
molestowania poprzez nasze wartosci i zasady.

¢ Jezeli dojdzie do nieréwnego traktowania, przemocy
psychicznej/fizycznej lub istnieje ryzyko z tym
zwigzane, oferujemy zaréwno pracownikom, jak
i stronom trzecim mozliwosé zgtaszania nam
potencjalnych naruszen za posrednictwem poufnych
kanatéw sygnalizowania nieprawidtowosci.

e Zgodnie z naszg polityka zerowej tolerancji dla
nieré6wnego traktowania badamy kazde zgtoszenie
dotyczace naruszen lub przemocy psychicznej/
fizyczne;j.

e Ponadto niezalezna Osoba Zaufania wspiera
Pracownikéw w trudnych sytuacjach prywatnych i
zawodowych.

Wszyscy ponosimy
odpowiedzialnos¢ za
uczciwe i otwarte
$rodowisko pracy
oparte na zaufaniu i
wolne od barier.

#teamlidl

ZARZAD

Ze wzgledu na lepszq czytelnos¢ w niniejszej publikacji imiona i rzeczowniki uzywane sq w formie
meskiej. Odpowiednie terminy nalezy rozumie¢ jako odnoszqgce sie do wszystkich oséb, niezaleznie od
ich ptci. Skrécona forma zostata uzyta wytqcznie do celéw redakcyjnych i nie ma na celu oceny

wartosciujqgcej.






